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· 職務経歴

	経験職種
	看護師

	経験期間
	2015年4月～2018年8月

	雇用形態
	正職員

	病床数
	156床

	従業員数
	300人

	勤務先名
	○○病院

	職務内容
	· 2015年4月～2018年8月：回復期リハビリテーション病棟勤務
○○病院看護科にて、正社員として下記業務に従事。
・回復期病棟における入院患者様の看護ケア
・バイタルサイン測定・採決・点滴・清拭・入浴介助・食事介助等の看護業務

・脳血管疾患・運動器・廃用症候群等の方のリハビリと看護
・看護計画、立案
・新人スタッフの育成
・2016年学会発表(○○について)を実施
・


■取得資格等

	2008年6月
	普通自動車運転免許　取得 

	2014年3月
	看護師免許　取得

	2016年2月
	専門看護師　取得


■自己PR
○○病院では、看護師のみならずリハビリテーション科職員やソーシャルワーカーと連携して患者様の今後を考えていく必要があり多職種との連携が大切であると実感しました。今までに培ったチーム医療を貴院でも発揮したいと考えております。また、看護業務以外にも新人育成や学会発表などを経験し実績を積みました。回復期リハビリテーション病棟では、脳画像やレントゲンなどを診る機会も多くありましたので、今後起こりうる状況と治療を予測しながらケアするよう心掛けておりました。こうした経験を貴院でも生かし、患者様に安心して過ごしていただけるような看護をしていきたいと思っております。

以上

